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ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
(для специальности 40.02.01)
Дисциплина относится к общепрофессиональному циклу базовой части ФГОС СПО по специальности  030912 «Право и организация социального обеспечения». Предшествующими дисциплинами являются: «Основы социологии и политологии»; «Математика»; «Трудовое право». 
Целью изучения данной дисциплины является получение    теоретических знаний, определяющих  сущность организации и её основных технико-экономические показателей деятельности, приобретение умений применять эти знания и формирование общих и профессиональных компетенций, необходимых для успешной практической деятельности выпускников.
Дисциплина «Экономика организации» является предшествующей для следующих дисциплин: «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Документационное обеспечение управления», «Статистика», «Менеджмент», «Финансовое и налоговое право».

Задачи освоения учебной дисциплины:

- изучить законодательную и нормативно - правовую базу организационно - хозяйственной деятельности предприятий (организаций) различных организационно - правовых форм;

- изучить состав  основных ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- изучить механизмы ценообразования;

- изучить формы оплаты труда;

- изучить экономику социальной сферы и её особенности;

- сформировать практические навыки расчёта основных экономических показателей деятельности организации (предприятия);

- сформировать умения давать оценку эффективности использования основных ресурсов организации.

Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся по специальности  030912 «Право и организация социального обеспечения»:

должен уметь:

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

· оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
должен знать:

· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм;

· состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
· материально- технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования;
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
·  экономику социальной сферы и её особенности.
1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины при заочной форме обучения:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 96 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 16 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося – 80 час.

Учебным планом по специальности  030912 «Право и организация социального обеспечения» по дисциплине «Экономика организации» предусмотрено выполнение на втором курсе одной домашней контрольной работы.
Итоговая аттестация в форме экзамена.
ВОПРОСЫ, ВЫНОСИМЫЕ НА ЭКЗАМЕН
1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект. Классификация предприятий.
2. Организационно-правовые формы предприятий.
3. Имущество и капитал организации (предприятия).

4. Основные фон​ды организации (предприятия): экономическая сущность основных фон​дов. 

5. Структура основных фондов. Среднегодовая стоимость основных фон​дов. 

6. Физический и моральный износ основных фондов. 

7. Виды оценки ос​новных фондов. Методы оценки. 

8. Методы определения износа. 

9. Амортизация основных фондов.

10. Показатели и пути улучшения использования основных фондов.

11. Оборотные средства: состав и классификация оборотных средств. 

12. Стадии кругооборота средств.

13.  Функция оборотных средств. Эффективное использование оборотных средств.
14. Персонал организации (предприятия). 

15. Количественная характери​стика трудовых ресурсов (персонала) организации (предприятия). 

16. Показате​ли использования кадров. 

17. Производительность труда. Основные показатели производительности труда: трудоемкость и выработка. 

18. Мотивация труда.

19.  Оплата труда работников. Формы и системы оплаты труда

20.  Затраты на производство продукции. 
21. Производственная и полная себестоимость продукции. 
22. Структура себестоимости продукции (работ, услуг). 
23. Пути снижения затрат на производство продукции.

24. Виды прибыли. 

25. Порядок формирования прибыли. 

26. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

27. Налог на прибыль.

28.  Рентабельность. Пока​затели рентабельности.

29. Понятие цены, функции цены.

30.  Классификация цен. 
31. Понятие и сущность маркетинга.

32.  Принципы маркетинга. 

33. Маркетин​говая среда. 

34. Продвижение товаров и услуг на целевые рынки. Реклама.

35. Внешнеэкономическая деятельность организации. 

36. Формы внешнеэкономической деятельности.

37.  Порядок организации внешнеэкономической деятельности.

38. Особенности предмета экономики социальной сферы. Организации и секторы социальной сферы.

39.  Особенности экономических отношений в здравоохранении.

40. Особенности экономических отношений в сфере образования.

41. Особенности экономических отношений в сфере жилищного хозяйства.

42. Особенности экономических отношений в социальном обслуживании.

43. Особенности пенсионного обеспечения в РФ.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО  ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Для изучения дисциплины «Экономика организации» необходимо учитывать последовательность изложения материала с учётом тематического плана, представленного в таблице 1.

При самостоятельном изучении дисциплины необходимо составить опорный конспект по вопросам, вынесенным на экзамен (с использование рекомендуемой литературы и нормативной документацией).

Для отработки практических навыков, после изучения представленных в данных методических указаниях алгоритмов решения задач,  можно, используя данные своего предприятия, рассчитать сумму амортизации по какому- либо объекту ОФ линейным способом; определить заработную плату при повременной и сдельной оплате труда, рассчитать прибыль и рентабельность.
Для подготовке к итоговой аттестации – экзамену необходимо выполнить домашнюю контрольную работу по данной дисциплине с учётом своего варианта.

При выполнении необходимо соблюдать следующие правила:

1. Приступать к выполнению работы следует, только хорошо усвоив необходимый материал. Содержание работы должно точно соответствовать заданию. Ответы должны располагаться в той же последовательности, в какой они указаны в контрольном задании. Текст работы должен быть написан четко.

2. Объем работы не более 12 листов (при выполнении на ПЭВМ- не более 6 листов).

3. При ответе на теоретический вопрос необходимо показать его значение, выделить основные моменты, использовать опыт практической работы предприятий, организаций, сделать логическое завершение. Главное требование: при изложении изученного материала достичь максимальной краткости при полноте информации, логичности и ясности.

4. При раскрытии содержания вопроса необходимо стремиться к изложению мысли своими словами, не копируя текста и не повторяя форму справок учебника.

5. В конце контрольной работы привести список используемой литературы. 

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
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В контрольной работе необходимо дать ответ на 4 теоретических  вопроса из Перечня вопросов, выносимых на экзамены (по Вашему варианту).

5- 6-е задания – практические. 

ЛИТЕРАТУРА

Нормативная

1. Гражданский Кодекс РФ части 1,2 (в последней редакции).
2. Трудовой Кодекс РФ (в последней редакции).
3. Налоговый Кодекс РФ (в последней редакции).
4. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих. Офиц. издание Министерства труда и социального развития Российской Федерации. – М.: 2010.

Основная

1. Волков О. Экономика предприятия (фирмы) 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2007.
2. Экономика организации (предприятия):Учеб./под ред.Н.А.Сафронова-2.еизд.,перераб. и доп.М.-Экономистъ,2005.

3. Шишкин С.В. "Экономика социальной сферы": учеб. пособие Серия "Учебники Высшей школы экономики",2008.

Дополнительные источники

1. «Российская газета» номера  газеты текущего года

2. «Экономика и жизнь» номера  газеты текущего года

Информационные ресурсы

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Библиотека: [Сайт]: http: // window.edu. ru/ window/ library.
Информационно-правовые системы Гарант+, Консультант.

Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»                         Таблица 1
	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся

	
	

	1
	2

	Введение 
	Содержание учебного материала:

	
	1.Значение организации (предприятия) в экономике страны. Соотно​шение наук об экономике и экономике предприятия. Понятие «экономика организации». 

	
	2. Предмет курса «Экономика организации».

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

	Тема 1  Организация (предприятие) – основное звено экономики
	Содержание учебного материала:

1.Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект. Задачи предприятия. Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. Основные цели деятельности предприятий. 

	
	2.Инфра​структура организации. Общая и производственная структура предприятия.

	
	3. Создание предприятий. Причины прекращения деятельности предприятий.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№1Составление аналитической таблицы по организационно- правовым формам предпринимательской деятельности предприятий

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:
Систематизация приобретенных знаний по теме и наглядное их представление

	Тема 2 Производственные фонды организации (предприятия)


	Содержание учебного материала:

1. Имущество и капитал организации (предприятия). Основные фон​ды организации (предприятия). Экономическая сущность основных фон​дов. Структура основных фондов. Среднегодовая стоимость основных фон​дов. Виды оценки ос​новных фондов. Методы оценки. Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация основных фондов. Показатели и пути улучшения использования основных фондов.

	
	2. Оборотные средства. Состав и классификация оборотных средств. Стадии кругооборота средств. Функция оборотных средств. Эффективное использование оборотных средств.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№ 2  Расчет амортизации основных фондов.

	
	№ 3  Расчет основных показателей использования основных фондов.

	
	

	
	№ 4  Расчет основных показателей эффективности использования оборотных средств.

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Подготовка к практическому занятию №2

Подготовка к практическому занятию №3

Подготовка к практическому занятию №4

	
	

	Тема 3 Кадры организации (предприятия) и оплата труда
	Содержание учебного материала:

1.Персонал организации (предприятия). Количественная характери​стика трудовых ресурсов (персонала) организации (предприятия). Показате​ли использования кадров.

	
	2.Производительность труда. Основные показатели производительности труда: трудоемкость и выработка.

	
	3. Оплата труда работников. Формы и системы оплаты труда.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№5 Расчёт показателей использования кадров

№6 Расчёт заработной платы при различных формах оплаты труда

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Подготовка к практическому занятию №5

Подготовка к практическому занятию №6

	Тема 4  Издержки производства и себестоимость продукции 

    (работ, услуг)
	Содержание учебного материала:

1.Экономические и бухгалтерские издержки производства. Затраты на производство продукции.

	
	2. Производственная и полная себестоимость продукции. Структура себестоимости продукции (работ, услуг). Группиров​ка затрат, входящих в состав себестоимости продукции (работ, услуг). Пути снижения затрат на производство продукции.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№7 Расчет издержек производства и себестоимости продукции по исходным данным.

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Подготовка к практическому занятию №7

	Тема 5  Прибыль и рентабельность организации  (предприятия)


	Содержание учебного материала:

1.Виды прибыли. Порядок формирования прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Налог на прибыль организации

	
	2. Рентабельность. Пока​затели рентабельности.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№8 Расчёт прибыли и рентабельности организации по исходным данным.

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Подготовка к практическому занятию №8

	Тема 6  Ценообразование


	Содержание учебного материала:

1. Понятие цены. Функции цены. Классификация цен. Система скидок. Косвенные налоги в ценообразовании. Методы установления цен.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№9 Расчёт НДС по условным данным

 №10 Расчёт цены продукции по исходным данным.

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Подготовка к практическому занятию №9

Подготовка к практическому занятию №10

	Тема 7. Маркетинговая деятельность организации (предприятия)
	Содержание учебного материала:

1 Понятие и сущность маркетинга. Принципы маркетинга. Маркетин​говая среда. 

	
	2. Продвижение товаров и услуг на целевые рынки. Реклама.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№11 Разработка рекламного материала по условным данным

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Систематизация приобретенных знаний и наглядное их представление

	Тема 8.  Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)


	Содержание учебного материала:

1 Внешнеэкономическая деятельность организации. Формы внешнеэкономической деятельности. Порядок организации внешнеэкономической деятельности.

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№12 Составление схем по формам внешнеэкономической деятельности

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Систематизация приобретенных знаний и наглядное их представление

	Тема 9. Экономика социальной сферы 
	Содержание учебного материала:

1 Вводная характеристика отраслей социальной сферы. Особенности предмета экономики социальной сферы. Организации и секторы социальной сферы.

	
	2. Особенности экономических отношений в здравоохранении.

	
	3.Особенности экономических отношений в сфере образования

	
	4.Особенности экономических отношений в сфере жилищного хозяйства

	
	5.Особенности экономических отношений в социальном обслуживании

	
	6.Особенности пенсионного обеспечения

	
	Лабораторные работы

	
	Практические занятия

№13семинарское занятие по теме «Современная экономическая ситуация в сфере образования и здравоохранения»

№14 семинарское занятие по теме «Проблемы и перспективы развития сферы жилищного хозяйства»

№15 семинарское занятие по теме «Пути развития социального обслуживания и пенсионного обеспечения в РФ»

	
	Контрольные работы

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Примерная тематика самостоятельной работы:

Поиск информации по теме

Проработка конспекта лекций

Подготовка к экзамену


ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

Задание 5.   Расчёт амортизационных отчислений.

	Показатели
	Варианты

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.Первоначальная стоимость объекта (тыс. руб.)
	200
	300
	800
	700
	400
	1200
	2000
	1500
	1100
	1800

	2. Срок полезного использования (лет)
	5
	10
	6
	8
	10
	5
	20
	10
	10
	8

	
	Рассчитать годовую сумму амортизации за 3 года линейным способом
	
	
	
	
	

	3.Коэффициент ускорения
	
	
	
	
	
	1,2
	2
	1,5
	2
	1,3

	
	
	
	
	
	
	Рассчитать годовую сумму амортизации за первые 3 года способом уменьшаемого остатка


Задание 6     Расчёт заработной платы по условным данным
	Показатели
	Варианты

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1Выпуск продукции (тыс. шт.)
	12
	13
	8,9
	17
	14
	2,01
	9,6
	15
	11
	18

	2. Расценок за единицу продукции (руб.)
	1,5
	2,3
	4,4
	1.2
	3,3
	5,4
	6,7
	2,8
	4,9
	3,6

	3.Премия к заработку (%)
	12
	15
	20
	22
	25
	10
	32
	18
	35
	27


Примеры решения практических заданий
Пример начисления амортизации линейным способом

Приобретен объект стоимостью 70 тыс. руб. со сроком полезного использования 10 лет. Годовая норма амортизации составит 10% (1/10*100), сумма амортизационных отчислений составит 7 тыс. руб. (70 тыс. руб. ( 10%), сумма амортизации за отчетный месяц – 583,33 руб. (7 тыс. руб./12мес.)

Пример начисления амортизации способом уменьшаемого остатка

Приобретен объект основных средств стоимостью 200 тыс. руб. со сроком полезного использования 10 лет. Норма амортизации, исчисленная исходя из срока полезного использования и равная 10%, увеличивается на коэффициент ускорения 2. 
В первый год эксплуатации годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости, сформированной при оприходовании объекта, и составляет 40 тыс. руб. (20% от 200 тыс. руб.) т.е. (200 тыс. руб. : 10 %*2)= 40 тыс. руб.;
во второй год амортизация начисляется в размере 20%(10%*2): от остаточной стоимости (первоначальная стоимость объекта за вычетом амортизации, начисленной за первый год его эксплуатации [(200 тыс. руб. – 40 тыс. руб.) ( 20 %] и составляет 32 тыс. руб.; в третий год эксплуатации – в размере 20% от разницы между остаточной стоимостью объекта, образовавшейся по окончании второго года эксплуатации, и суммой амортизации, начисленной за второй год эксплуатации, и составляет 25,6 тыс. руб. [(160 тыс. руб. – 32 тыс. руб.) ( 20%] и т.д.

Пример расчёта заработной платы при сдельно-премиальной системе оплаты труда

Токарь обработал 150 деталей. Расценка за единицу – 96 руб., установлена премия к сдельному заработку в размере  10 (. 
Заработок рабочего составит:   15 840 ((150*96)+(150*96)*10%))
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